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MATENE BELLA KLAUDIA
DIGITALIS NOMADOK,
AZAZ MUNKA INSPIRALO HELYSZINEKROL"?

A tavmunka mindenki szdamdra kozismert fogalom, ugyanakkor specidlis formdja, a di-
gitdlis nomdd mdr nem feltétleniil. A tanulmdny bemutatja, hogy mely munka végezhetd
tipikusan online, tovabbd részletesen ismerteti a digitdlis nomddok kiilonbozé szempontok
szerinti megoszldsadt, ligymint foldrajzi elhelyezkedés, életkor, legmagasabb iskolai végzett-
ség, munkavdllaloi statusz, dtlagos havi jovedelem és dtlagos havi kiaddsok. A digitalis
nomdd életforma mellett és ellen mind az egyén, mind a villatok szemszigébdl szdmos
érv szol. A hivatalos statisztika és az adozds szdmdra azonban kevésbé megfoghato, 1ij
jelenséget takar.

Remote work is a well-known concept for everyone, but its special form, the digital no-
mad is no longer necessarily. The study shows which jobs can be done typically online, and
details the distribution of digital nomads in terms of different aspects such as geographic
location, age, highest level of education, employee status, average monthly income and
average monthly expenses. There are many arguments pro and cons the digital nomadic
lifestyle from the perspective of both the individual and the companies. However, it is a less
measurable, new phenomenon for official statistics and taxation.

Gongalo Hall, az el6adé sokat utazik, a vilag szamos szép és érdekes helyszinét mar bejarta,
mikdzben tdvmunkdsként dolgozott. O egy igazi digitdlis nomad. De ki tekinthetd egydltalan
digitalis nomadnak?

A digitalis nomad olyan dolgozd, aki tartésan képes tavmunkdéban dolgozni, mikézben utaz-
gat, a munkaja elvégzéséhez valamilyen technoldgiat hasznal (ez a digitalis rész), tovabba tényle-
gesen kimozdul és mozog. Fontos megkiilonbodztetni a tavmunkas dolgozot a digitélis nomadtol.
Minden digitalis nomdd tdvmunkaban dolgozik, de nem minden tavmunkas digitalis nomad!

Milyen foglalkozasok, lehet6ségek esetén lehet digitalis nomadként élni?
o Szabaduszo (weboldal szerkesztés, tervezés, marketing).
o Teljes munkaidében tdvmunkas alkalmazott.
« Sajat vallalkozas vezetése.

! Gongalo Hall el6adésa
? tdvmunka szakértd, véllalkozd, a Remote Shift konferencia térsalapitéja
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Ahhoz, hogy valaki szabaduiszo legyen, szdmos készség sziikséges, amelyet el is kell tudni adni. A
tavmunkalehet6ség megtalalasahoz néhany praktikus tanacsot is adott:

» Sajat Linkedln profil frissitése.

« Sajat munka kozzététele.

« Személyes kapcsolati halozat igénybevétele.

« Online tivmunkas hal6zat létrehozasa.

o Kérdezz!

« Gondolkodj kreativan!

Gongalo Hall példékat, megoldasokat is emlitett, hogy hogyan lehet 30 napon beliil online mun-
kat talalni:

« Bloggerként (marketing tagként).

o E-kereskedelemben.

« Amazon FBA segitségével.

o Online kurzusok inditasaval.

o Tandcsaddssal.

« Sajat tavmunkas vallalkozas inditasaval.

A ,Statistic time” felmérése szerint a digitalis nomdadok kiilonb6z6 szempontok szerint az alabbi
megoszlasokkal jellemezhetdk.

Foldrajzi elhelyezkedés (jelenlegi tartézkodasi hely) szerinti megoszlas:

1. tablazat

Foldrészek %
Eurdépa 27
-ebbdl

Nyugat-Eurépa 16

Egyesiilt Kiralysag 2

Ko6zép- és Kelet-Eurdpa 9
Azsia 47
-ebbdl

Kozel-Kelet 2
Afrika 3
Amerika 22
-ebbdl

Amerikai Egyesiilt Allamok 6

Kanada 2

Ko6zép- és Dél-Amerika 14
Ausztralia és Uj-Zéland 1
Osszesen 100
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A felmérés alapjén a digitalis nomadok kozel fele (47%) Azsidban él az olcsbb lakhatas, a relativ
kellemes klima, a latnivaldk és kulturdlis tényez6k miatt. A digitalis nomadok megoszlasa nemek
szerint kiegyenlitett, 51%-uk férfi, 49%-uk né.

Eletkor szerinti megoszlés:

A digitalis nomadok életkor szerinti eloszlasat mutatja az 1. dbra. Az eloszlas alapjan ez a mun-
kavallaloi életforma a 24-34 év kozotti korosztalyban a leggyakoribb. Az el6adé szerint csaladdal
is vallalhato az életforma, ebben az esetben évente legfeljebb két helyszinen érdemes letelepedni.

1. dbra

A digitalis nomadok életkor szerinti megoszlasa

Oy & @

Legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlas:

2. tablazat
Legmagasabb iskolai végzettség %
Kozépiskola 14
Féiskola (Alapszak) 47
Egyetem (Mesterképzés) 28
PhD 1

Az adatok alapjan lathato, hogy a digitdlis nomadok tobbsége felséfoku végzettségti.

Agazat szerinti megoszlas:

2. abra
Egyéb Tandcsadas
Szoftverfejlesztés Projekt
management
frés Grafika tervezés

Video szerkesztés,

E-kereskedelem i
alkotds
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A 2. abra alapjan a nevesitett foglalkozasok koziil legtobben szoftverfejlesztéssel, irdssal, tanacs-
adassal, e-kereskedelemmel, projekt managementtel és grafika tervezéssel foglalkoznak.

A munkavallaldi statusz elég egyenletesen oszlik meg a kiilonboz6 kategoriak szerint, a leg-
tobben szabaduszok, sajat startup cégiik van, cég alkalmazottai vagy 6nallok (3. tablazat).

3. tablazat

Munkavallaléi statusz %

Szabaduszo 24

Sajat startup 22

Cég alkalmazottja 19

Ondllo 19

Startup-nal 10

Egyéb 5

Nincs 1

Atlagos havi jovedelem szerinti megoszlds:
3. abra

2000- USD 700-1000 USD
1500-2000 USD 500-700 USD
1250-1500 USD 0-350 USD
1000-1250 USD Nem kivén vélaszolni

Az atlagos jovedelem szerinti megoszlas alapjan a digitalis nomadok kozel fele havonta 2000
USD feletti jovedelemmel rendelkezik. A kévetkez6 tablazatban 1év6 kiadasok alapjan ugy tiinik,
hogy a lakohely megvalasztdsaval jelent6sen lehet csokkenteni a megélhetési koltségeket.

Atlagos havi kiadasok:
4. tablazat
Munkavallaloi statusz USD
Lakhatds 660
Elelmiszer 375
Szérakozas 250
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Gongalo Hall bemutatta, hogy az elmult egy évben milyen helyszineken jart: Szingapur, Bali,
Thaif6ld, Malajzia, Bali (mdsodszor), Vietnam. A digitélis nomadot semmiképpen sem szabad
ugy elképzelni, hogy laptopjaval az 6lében il a tengerparton. Szamukra olyan kialakitott k6zos
munkavégzési helyek, un. coworking places léteznek, ahol rendkiviil gyors az internetelérés és
szép kornyezet veszi kortl. Az ilyen helyeken létrejott emberi kapcsolatok, kozosségek nagyon
fontosak, mert hozzajarulnak a tapasztalatszerzéshez, de akar kozos uj tizleti vallalkozas beindi-
tasahoz is.

Milyen érvek szélnak a digitalis nomad életvitel mellett, ill. ellene az egyén szemsz6gébdl? Ezeket
osszefoglaldan tartalmazza az 5. tablazat.

5. tablazat
Mellette Ellene
Barhol és barmikor lehet dolgozni Maganyossag: A folyamatos utazas miatt nehéz
tartos kapcsolatokat kialakitani.
Megallas nélkiili utazas lehetésége Nehéz a tarskeresés, randeviizas
Szabadsagérzet Sajat id, munka beosztasanak nehézsége
Inspirald A munkakényszer érzete: Az az érzés, hogy
allanddan dolgozni kell
Rendkiviili emberekkel val6 megismerkedés A valahovd tartozas érzésének hianya:
lehetdsége mérfoldekre van sziil6helyétol
Uj orszdgban tj kaland vér az emberre Az emberek nem értik meg ezt az életformat
Az élet tervezése nem fiigg masoktdl »Félelem attél, hogy lemaradunk vagy

kimaradunk”, FOMO (,,Fear of Missing Out”):
athato félelem attol, hogy mésok tartalmas
élményeket szereznek nélkiliink
Tobb lehetdség tarul fel Fizikailag nem mehet el sehova a tdvmunka alatt
(WIFI-csatlakozés)

Nincs hivatali politika, nincs kotelez
ruhaviselet
Sokkal nagyobb személyiségi és szakmai fejlédés

Ha megjelenik egy 0j kozosségi forma, akkor a véllalatok igyekeznek megtalalni gyorsan, milyen
szolgaltatast nydjthatnak szdmukra, jelen esetben példaul:

o koz6s munkavégzési helyek (coworking spaces) biztositasa,

« egylttélési helyek (coliving spaces) kialakitasa,

« alkalmazasok és eszkozok kifejlesztése: pl. Workfrom, Freedom, PureVPN, Speedtest,

Pocket,

« utazasi lehet6ségek kinalata.

A digitalis nomadok a helyi kozosségekre is pozitiv hatast fejthetnek ki.

Digitélis nomadok alkalmazdsabdl a cégek is profitalhatnak, tobbek kozott az alabbi szempontok
miatt:
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« csokken az iroda fenntartasara forditott kiadds,

o csOkken a betegség miatt kiesé6 munkaidd,

« a munkavallalok jobb kézérzete, jobb munka-csalad egyensuly megteremtése miatt né a
termelékenység.

Vajon megval6sul-e az a prognozis, hogy 2035-re 1 millidard digitalis nomad él majd a F6ldon?
Ehhez gyors és olcsd internet és légikozlekedés sziikséges. A varosoknak versenyeznie kellene
azért, hogy a digitalis nomadok Gket valasszak uticéljukként. Még nagyon sok ebben a kiakna-
zatlan tizleti lehetGség.

A digitalis nomadok nemzeti statisztikakban torténo elszdmoldsa azonban szamos nehézsé-
get okozhat. Ha nincsen édllanddan bejelentett lakohelye és gyakran utazik, semelyik orszagban
nem tartézkodik 180 napnal tobbet, nem rendelkezik sajat céggel, nem egyéni véllalkozd, akkor
problémads annak megitélése, hol rezidens, hol kell személyi jévedelemadot fizetnie. Ezért gyak-
ran a digitalis nomadok a legalis és illegalis munkavdllalds hataran mozognak. A munkaerd-fel-
meérések és adminisztrativ adatok nem feltétlentil képesek a szamukat mérni.



