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KAUZALITAS, KOZGAZDASAGTAN ES MUNKAEROPIAC -
AVAGY KIK ES MIERT KAPTAK A KOZGAZDASAGI
NOBEL-DIJAT?

Jorn-Steffen Pischke: “Natural experiments in labour economics and beyond:
The 2021 Nobel laureates David Card, Joshua Angrist, and Guido Imbens” cikke
alapjan

A kozgazdaszok a tudomadnyteriilet szarnybontogatasakor szinte kizarélag a
kozgazdasigi elméletekkel foglalkoztak anélkiil, hogy azokat empirikusan is
tesztelték volna. Milyen modszereket fejlesztettek ki annak érdekében, hogy a
gyakorlatba iiltessék a kozgazdasdgi modelleket, teszteljék azok hipotéziseit? Es
talin még relevansabb kérdés: hogy hasznilhatéak ezek a modszerek a
munkaerdpiaci elemzéseknél?

A kozgazdasagtan renoméja tobb szempontbdl sem a legfényesebb. Hivjak
,dismal science’-nek, vagyis komor tudomdnynak, hiszen alapfeltevése a
bolygénkon uralkod¢ sztikosség, melynek kozvetlen velejaréja, hogy az emberiség
végtelenségbe hajlé vagyait nem lehet kielégiteni. Emellett a kozgazdasdgtan - a
matematika eszkoztaraval logikailag kifogadstalannd avanzsalt - modelljeinek
sokszor meggyilt a baja a gyakorlati elemzéssel. Ennek csticspontja a 2008-as
valsag volt, melynek hatasara megannyi kozgazdasagi modell kartyavarként omlott
Ossze. Emlithet6ek emellett még a keynes-i makrookonometriai modellek,
melyeket Robert Lucas neves kozgazdasz - a modellek gyakorlati bukdacsolasa
utan - elméletileg is helytelennek itélt a '7o-es években.

Mindezek alapjan nem is meglepd, hogy a kdzgazdaszok az utébbi idében egyre
inkdbb az empiridra helyezik a hangsulyt, statisztikai hipotézisvizsgalatokat
futtatnak, hogy teszteljék az elméleti tételeket. Az egyik legfontosabb fogalom
ezzel kapcsolatosan a kauzalitas, vagyis az ok-okozati viszonyok megallapitisa a
kozgazdasagi valtozok kozott. Erre jo példat szolgaltathat a kovetkez6 megfigyelés,
mely megmutatja azt is, a munkaerdpiacok vizsgdlatakor is milyen bonyolult
kérdések meriilnek fel.

Az 1980-ban Miamiba érkez6 kubai bevandorlék hét szazalékkal novelték a
varos munkaerejét; jellemzGen olyan szektorokban dolgoztak, amelyek éppen
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konjunktdraid8szakot éltek at. Mi vajon az ok-okozati viszony: a bevandorldk
magas szama miatt porog éppen az adott ipardg, vagy éppen forditva, a
bevandorlék a dinamikusan fejl6dé szekorokhoz vonzédnak? Az ilyen, és ehhez
hasonl6 kérdések, vagyis a kauzalitds megvalaszoldsanak céljabodl jott 1étre az igény
a kozgazdasagtani kauzalis vizsgalddas irant.

Ezeket a kérdéseket kozel sem trividlis megvélaszolni. Elméletileg a kézenfekvd
megoldas az lenne, hogy - magunkat fizikusnak képzelve - kisérleteket hajtunk
végre. A tarsadalomtudomdinyok jelentés szelete azonban - a pszicholdgia
kivételével - nem alkalmas arra, hogy a természettudomanyokban megszokott
kisérleteket kivitelezzitk. Nem megvaldsithaté példaul az, hogy egy ikerpart
veszlink, akik feltehetSleg a legtobb tulajdonsigukban megegyeznek, és az
egyikiiket arra kényszeritjiik, végezze el az egyetemet, mig a masikat eltiltjuk ettdl,
igy megvizsgilva az egyetem hatdsit a foglalkoztatottsigra. Még kevésbé
lehetséges az adott orszdg munkaerdpiacat két részre bontani, és csak az egyik
részébe beengedni a bevandorldkat.

Ezekbdl a hidnyossdgokbdl adoddan a kozgazdaszoknak a megfigyelésekre kell
tamaszkodniuk, ,természetes kisérletekre”. Ahhoz, hogy a kisérletekhez hasonld
moddon tudjak elkiiloniteni a hatdsokat, kiilonb6z6 mddszertanokat fejlesztettek
ki az okonométerek. A most jutalmazott Nobel-dijasok, David Card, Joshua
Angrist és Guido Imbens, kivintak egy olyan megoldast kindlni, mellyel
replikdlhatjdk a természettudomanyos kisérleteket a kozgazdasagtanban. Ehhez
hasznaltak fel a Difference-in-Differences (DiD), illetve az instrumentalis valtozok
modszerét. Utobbi metddussal vizsgalta meg Angrist és Imbens példaul, hogy egy
évvel tobb iskolapadban toltott id6 mennyivel néveli a jovébeli bért. Elébbi
mobdszertanra, a DiD mddszerre j6 példa a kordbban emlegetett floridai
bevandorlék esete. A moddszertan lényege, hogy Card megvizsgilta a
munkaerpdiaci mutatdk véltozasit Miamiban egyik id&szakrél a madsikra, és
ugyanezt tette mas, Miamihoz hasonlé varosokkal is, melyekben nem tortént ez
id6 alatt migracié. Card tobbek arra jutott, hogy az twjabb munkavallalok
megjelenése nem vezetett az eredeti lakosok bércsokkenéséhez.

Card és Angrist egyiitt vizsgaltaik még hasonlé mddszerrel a minimalbér-emelés
hatasat New Jersey-ben oly médon, hogy a foglalkoztatottsdg emiatt bekovetkezd
valtozasat a pennsylvaniai adatokkal hasonlitottak 6ssze. S6t, az adatokat is maguk
gytjtotték, amely ekkor forradalmi Gjitast jelentett, mara azonban bevett eljarassa
valt. Arra az - akkoriban szinte foldcsuszamlasszer(i - eredményre jutottak, hogy
a minimalbér-emelés nem csokkentette szignifikinsan a foglalkoztatottsigot. Ez a
kozgazdasztarsadalmat meglepte, hiszen a mainstream neoklasszikus elméletek
szerint a minimalbér-emelés automatikusan a foglalkoztatottsag csokkenését kell
hogy eredményezze.
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A mostani kozgazdasidgi Nobel-dijasok - Card, Angrist és Imbens -
szakteriiletiik, a ,természetes kisérletek” pionirjainak szamitanak, amellyel
irinymutatdst adtak és adnak kozgazdaszok nemzedékeinek. Az Aaltaluk
elterjesztett modszerek virdgkorukat élik, s6t még kibontakozdban vannak, igy
joggal reménykedhetiink abban, hogy ezek a munkaerdpiaci elemzés terén is
forradalmi valtozast hoznak majd.





